
Garanzia Occupabilità Lavoratori

GOL



Cosa prevede il programma GOL?
Il programma promuove 3 percorsi G.O.L nell'ottica di offrire una risposta
personalizzata ai bisogni occupazionali dei differenti target di destinatari

Destinatari

PERCORSO 1 - Reinserimento occupazionale

PERCORSO 2 - Aggiornamento "UPSKILLING"

PERCORSO 3 - Riqualificazione "RESKILLING"

Il programma è così suddiviso:

 

I percorsi sono dedicati a maggiorenni
disoccupati, percettori e non di ammortizzatori
sociali e reddito di cittadinanza, over 55, donne,
giovani senza limiti di età. 

Come posso partecipare?

Prendi appuntamento presso il Centro per
l’Impiego più vicino e aderisci al programma
GOL 
Esprimi la tua preferenza per I.N.I.A.P.A
Veneto
 Il Centro per l’Impiego verifica i tuoi requisiti
e ti profila in uno dei percorsi del
programma GOL 
Il Centro per l’Impiego ti rilascia l’assegno
GOL
Contattaci per un colloquio conoscitivo
gratuito e inizia il tuo percorso formativo!



PERCORSO 1 - REINSERIMENTO LAVORATIVO

PERCORSI FORMATIVI 
GRATUITI

Finanziati dall'Unione Europea - Next Generation EU

Il percorso 1 è articolato in:

 Orientamento specialistico

 Accompagnamento al lavoro 

Incontro domanda offerta di lavoro

Formazione per le competenze digitali 

Formazione per le competenze digitali 
(20 ore) articolata su tre livelli: 

Base
Intermedio
Avanzato

PERCORSO 2 - AGGIORNAMENTO "UPSKILLING"

Il percorso 2 è articolato in:

 Orientamento specialistico

 Accompagnamento al lavoro 

Incontro domanda offerta di lavoro

Formazione per le competenze digitali 

Formazione upskilling

Formazione per le competenze digitali 
(20 ore) articolata su tre livelli: 

Base
Intermedio
Avanzato

Formazione UPSKILLING (48 ore) mirata al
profilo di: 

Operatore amministrativo segretariale
Operatore della logistica e del magazzino
Tecnico grafico

La formazione verrà erogata in modalità mista, 
sia in presenza che online 

*La formazione UPSKILLING prevede un'indennità di partecipazione
pari a €3,50/h per le ore svolte in presenza  



PERCORSO 3 - RIQUALIFICAZIONE "RESKILLING"

Il percorso 3 è articolato in:

 Orientamento specialistico

 Accompagnamento al lavoro 

Incontro domanda offerta di lavoro

Formazione per le competenze digitali 

Formazione per la riqualificazione (reskilling)

Tirocinio extracurricolare retribuito della

durata di 480 ore (3 mesi)

Formazione per le competenze digitali 
(20 ore) articolata su tre livelli: 

Base
Intermedio
Avanzato

Formazione RESKILLING (da 160 a 260 ore)
mirata al profilo di: 

Operatore della cura e pulizia di spazi e ambienti
Operatore del confezionamento dei prodotti alimentari 
Operatore alla vendita
Operatore di assistenza familiare 
Operatore amministrativo segretariale 
Operatore dell'accoglienza e assistenza clienti 
Operatore della logistica e del magazzino (con patentino
muletto)
Operatore al banco di prodotti alimentari (CON
certificazione HACCP)

*in fase di presentazione

La formazione verrà erogata in modalità mista, 
sia in presenza che online 

*La formazione RESKILLING prevede un'indennità di partecipazione
pari a €3,50/h per le ore svolte in presenza  

PERCORSI FORMATIVI 
GRATUITI

Finanziati dall'Unione Europea - Next Generation EU



Per informazioni:

049 8078751

padova@iniapa.com

CONTATTI 

Via delle Industrie,19c,
Marghera (VE)


